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Mais uma vez
O desrespeito
a0 servidor

Mais umavez o Tribunal de Justica de
S&o Paulo ignorou a data base dos servi-
doresdo Judiciario, que eraem marco e sO
foi pagaem julho (atrasados) e agosto (re-
gularmente).

Mais umavez o TJSP desrespeita seus
servidores comunicando o indice de repo-
sicdo pelo Diario Oficial, sem nenhumareu-
ni&o ou discussdo com os servidores.

Mais uma vez o TJ demonstra a pouca
vontade em alterar a remuneracéo dos ser-
vidoresdo Judiciario, poisno esbogo dapro-
posta orcamentaria para 2008, encaminhada
ao Legidlativoem julho, constaapenasare-
posicao salarial do ano de 2007, baseadaem
uma perspectiva de inflagdo de 4,5%.

Maisumavez temosmotivosparando acre-
ditar, pois na proposta orcamentaria de 2007
também foi enviado 4,5% e so foi pago 3,12%.

Mais uma vez somos obrigados a en-
golir o argumento dafaltade verbas, maso
TJSP gasta atual mente 4,33% do or¢amen-
tototal do Estado e pelaproprialei de Res-
ponsabilidade Fiscal poderia gastar 6%,
sendo 5,7% o limite prudencial .

Mais umavez vemos um presidente do
TJSP apenas balangar a cabeca e demons-
trar que ndo consegue fazer valer para o
Governo do Estado a autonomia do poder
que preside.

Mais umavez querem que acreditemos
gue ndo ha um acerto politico que impede

que o TJSP efetivamente tenha sua auto-
nomia assegurada, e a diregdo do TJ pou-
co utiliza de seus poderes para mudar esse
quadro, provavelmente porque para a ma-
gistratura as coisas v@o bem.

Mais umavez a contradicdo € esfrega-
da na nossa cara, pois para o pagamento
de reposicado salarial e regjuste dos auxili-
os adesculpa é afaltade verbas, mas para
a compra de livros - R$ 5 mil para cada
magistrado - e de carros novos - 125 car-
ros de luxo da GM - existe dinheiro e até
"justificativa'.

Maisumavez o TISP se negaadiscutir
a defasagem salarial passada que é de
22,75% (IGPM-FGV).

Mais uma vez a injustica prevalece na
Casaonde deveriase fazer justica, ondeto-
dosdeveriam ser iguais perante asleis, mas
no Brasil, eem S&o Paulo, entre os*“homens
depreto”, parecevaler avelhaeirbnicama-
ximade George Orwell (A revolugéo doshi-
chos): "S&o todos iguais, mas uns mais
iguais que os outros".

Maisumavez cabe a pergunta paracada
servidor do Judici&rio de S&o Paulo: até
guando vamos agilentar essa situagao?

Mais uma vez cabe um alerta para o
TJSP em relagdo ao futuro, ao futuro do
judiciério, mastambém ao futuro da nossa
sociedade: em jogo onde ndo ha juiz, ndo
hajogadaforadalei.

ASSOJUBS

COLUNA DO LEITOR

Visando dar espaco as opinides de seus leitores, O Processo desenvolveu um espago em seu
informativo para divulgac&o dos e-mails e cartas recebidos pelos associados. A partir da proxima
edicdo, duvidas, criticas e sugestdes de pauta - que constantemente a Assojubs acolhe - serdo
veiculadas e respondidas no periddico.

A secdo Coluna do Leitor visa estreitar ainda mais o relacionamento entre a entidade e seus
associados, fortalecendo a comunicacao entre eles e possibilitando a livre expresséo de suas idéias.
Os e-mails podem ser enviados para faleconosco@assojubs.com.br.
As cartas devem ser enviadas para Av. Sdo Francisco 276/278 - Centro - Santos.

FRASES

"O Poder Judiciario € uma arena onde se joga a luta de classes. Por exem-
plo: a greve no setor privado € uma disputa de mais-valia. A greve no setor
publico € uma disputa de classe. Sempre faco algumas coisas mostrando a
minha preocupacdo com o social."
ErosGrau, ministrodo Supremo eex-militantedo PCB, em entrevistano blog deRicar do
Noblat, mostrando seu conhecimento sobrea ConstituicdodoBrasil e* O Capital’, de
Karl Marx - Maiode 2007

"Sou de Salvador e ho meu seminario
80% sao de origem africana e sdo inteligentes.”
Dom GeraldoMajellaAgneo, ar cebispo de Salvador, aojustificar
guendo éracista. - Maiode 2007

"O que nao é possivel, e nenhum brasileiro pode aceitar, é alguém fazer

noventa dias de greve e receber os dias parados, porque, ai, deixa de ser
greve e passa a ser férias."

DopresidenteL ula, criticando asgrevesno servico publico, em sua segunda coletivade
imprensadesde queassumiu o poder, em 2003 - M aio de 2007

"Somos um partido sério, sem ladrBes, sem mensaleiros. Temos um problemi-

nha com matadores de aluguel, mas isso da para contornar."
Ratinho Junior, deputado federal (PSC-PR), fazendo humor com adenlnciacontra
ocolegaMériodeOliveira (PSC-MG), suspeitodeter contratado um matador para
dar cabododeputado CarlosWillian (PTC-MG), plano descoberto atempo pela
policia - Julho de 2007

"Se precisar, despacho, eu dou até
em papel de pao. O que vale é o documento.”
José Xavier deAquino, desembargador do TJSP, respondendo porquedeu despachoem
pedacodepape - umafolhadecaderno- reconduzindo aocargooprefeitodeBertioga
guehaviasidoafastado. - Agosto de 2007
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Repressao as
greves: nova,
forma de ditadura

recente paralisacdo dos metroviari
os de S&o Paulo e o protesto dos
etal Urgicos de Santos, naportada

Cosipa, serviram para demonstrar de forma
claracomo os governos, federa e estadual, e
0s patroes, empresarios e banqueiros, preten-
dem encarar 0s movimentos reivindicatorios
dostrabal hadores num futuro muito préximo:
criminalizando-os e penalizando-os financei-
ramente.

Assim a propalada liberdade de expres-
sd0 e manifestag@o, etambém o direito degre-
ve, vao defato parao ralo, vao defato deixar
de ser possiveis. "Democraticamente” cami-
nhamos paraum novo tipo deditadura, adita-
duravirtual oumoral.

Explica-se. Com a decisdo da Justica do
Trabalhodemultar em R$ 1 milh& e800mil o
Sindicato dosMetroviériosde Sdo Paulo, aém
das 61 demissdes seguintes ao ato por parte
do governo de Séo Paulo, haumaclaratenta
tivade"criminalizar" o movimento dostraba-
Ihadores do metrd.

Essa"criminalizagao" ocorre com 0 apoio
tradicional damidiabrasileira, sempre pronta
a torpedear qualquer movimento paredista e
de trabalhadores.

A dramatizacgo de que a paraisagéo traz
prejuizos a populacdo chega ao ponto de
transformar a pardisagdo quase que em um
noticiario de guerra, onde grevistas sdo colo-
cados com sefossem terroristas. E segundo a
midia, a populacdo virarefém dos grevistas.

Primeiro: o caos do transporte publico em
S0 Paulo n&o é culpa dos metroviérios. Ele
existe diariamente h& pelo menos trés déca-
das.

Segundo: umagreve so tem sentido quan-
do chamaa atengéo da populagéo paraafalta
quefaz o traba ho de determinados profissio-
nais paraexecutarem um tipo de funcdo. Sea
greve ndo alterasse nada narotinadiaria, nin-
guém se importaria com ela e os patrdes néo
negociariam.

A midiabrasileiratentainverter al6gicae,
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propositadamente, exige que o movimento
grevistase transforme em movimento civico,
Sem gerar prejuizos aos patroes.

A preocupacdo ndo € com a populacdo
espremidaem énibusetrens, porqueisso ocor-
re todos os dias h4 mais de trinta anos e ndo
sai todo diano Jornal Nacional. Téo pouco os
governos e as empresas de transporte sao
multadas pel o sofrimento diério dapopul agéo
nos meios de transporte.

A preocupaco € que uma paralisagéo do
metrd afetaaprodugdo, com o atraso, ou falta
dos trabalhadores, e ai ela prejudica o setor
empresarial, 0s amigos dos empresarios da
midia

Quando ocorreu 0 desmoronamento da
cratera do metrd, ninguém viu a midia espu-
mando de raiva e cobrando puni¢éo as em-
preiteiras responsaveis pela obra - privatiza-
dano governo Alckmin -, as maiores emprei-
teirasdo Brasil.

Chegou-seao cimulo de argumentar, atra-
vés damidia, que a chuva da época seriaum
dos fatores, como se a capital do Estado fos-
se um deserto onde a chuva ndo é esperada.

A criminalizaco e penalizac&o dostraba-
Ihadores quando Iutam pelos seus legitimos
direitosndo énova. O quemudou foi aforma.

Na ditadura era repressdo, porrada, tortu-
rae sumico, dos mais "atrevidos', pelas for-
¢asmilitares. Nachamadademocracia, Fernan-
do Henrique Cardoso, o intelectual aservigo
do capital, inaugurou a" penalizacdo financei-
ra' com a greve dos petroleiros em 1994. A
idéia é asfixiar financeiramente os sindicatos
paraevitar quefagcam movimentosprejudicais
a0 capital.

Claroqueajudticabrasileira, ditistaecon-
servadora, com seu histérico de "imparcidli-
dade", topasemprefazer parte do jogo de mi-
dia, atuando nesses casos - e ao que parece
apenas Nesses casos - para "garantir os direi-
tos da populagéo”.

Masagrevetambém éum direito, e quem
afaz também é parte da popul acéo.

*

Nair Bueno/DL
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metaldrgicos na frente da Cosipa

b= sy 200

Nanossagreve em 2004 a OAB seguiu 0
exemplo de FHC, enagestéo de D'Urso, lide-
ranga da campanhado "Cansel”, entrou com
acdo paracobrar R$50 mil por diadepardisa
¢80 das associagOes dos judiciarios. O Sindi-
cato dosLixeirosde S&o Paulo, recentemente,
foi condenado a pagar uma multa de R$ 800
mil pelagreve de dois dias, ocorridaem abril
desse ano.

Agora a multa sobre os metroviérios, na
Capital, e as multas paraimpedir manifesta:
¢Bes em porta de fébrica e nas rodovias.

Foi o que ocorreu no caso dos metalUrgi-
cosdaCosipa, em quefoi concedidaumalimi-
nar, por um juiz de Cubat&o, estabelecendo
multade R$ 50 mil por manifestagBesredizadas
na porta da Cosipa, e multade R$ 10 mil por
hora de pardisacéo nas rodovias administra-
das pela concessionéria privada Ecovias.

Ficaapergunta: aonde o traba hador pode
semanifestar?

Para a elite brasileira, empresarios, ban-
gueiros, governos e boa parte dos profissio-
nais liberais, aresposta € ndo pode.

A repressdo policial na manifestacdo da
Cosipa, foi um desses recados claros e sinto-
méticos que servem de aviso para o futuro.

"N&o incomodem os patroes’. "N&o atra
palhem oslucros', parece querer dizer o Esta-
do e seu aparato repressivo. Os lucros extra
ordindrios do "espetaculo" patético do cres-
cimento, do deslumbrado governo Lula.

"N&o desafiem o governador Serra', em
suagananciosa caminhada para satisfazer sua
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vaidade pessoal de ser presidente da Repu-
blica

O mesmo Serra, que t&o preocupado com
a populagdo, entregou para uma concessio-
naria particular aexploracéo de pedagio, ndo
previsto originalmente, no trecho oeste do
Rodoanedl.

Para Serra, quem ndo quiser pagar esse
pedagio e optar pelo congestionamento da
Marginal Pinheiros é "imbecil” (literamente
usou palavra durante entrevista sobre o
assunto, ao vivo, pela Ré&dio Eldorado).

Quer dizer, ele implanta um pedégio que
ndo era previsto e a populacdo, que precisa
usar apista, ou paga, ou €imbecil e entdo vai
para o congestionamento. Realmente devem
existir muitos imbecis no Brasil para eleger
governantes deste tipo.

O governo Lulapreparaaregulamentacéo
dale de greve e, entre outras coisas artima-
nhas, quer definir que agreve ndo pode para
lisar maisque 40% de um servico publico, por
exemplo. Alguém acredita que sgja possivel
uma greve ter suas reivindicagdes atendidas,
paralisando apenas 40% do trabalho?

Lula sabe que ndo, mas em sua cruzada
paraagradar osempresarioselaborou um pro-
jeto de lei de greve, que se existisse em sua
época, 0s movimentos grevistas de 1978/79
jamais teriam alcancado a importancia que
conquistaram, t&o pouco L ulateria consegui-
do a projecdo que conseguiu.

Mas paraLulae para Serratrabal hador s6
existe durante acampanhaeleitoral .
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MODERNIZACAO

Em 14 de agosto o presidente
daAssojubs, Hugo Coviello, ea-
gunscompanheirosoficiaisdejus-
tica da Capital foram conhecer o
Férum Digital - Férum Regional da
Freguesia do O - inaugurado dia
02 dejulho pelo Tribunal de Justi-
¢a de S&o Paulo.

A concepcdo deste Forum é
radical mente diferente de todos os
demais féruns em funcionamento
no Estado. No amplo - emuito con-
fortavel - edificio daFreguesiado
O, um antigo convento, trés varas
civeis, umavarade familiae uma
de conciliac&o estéo em funciona
mento. H4, no entanto, apenas um
oficio para atender a demanda de
todas essas varas, 0 Oficio Judici-
al do Férum Regional XII.

Portanto, o trabalho que em
foruns normais seriarealizado em
cinco oficios, neste model o digital
€ exercido por apenas um, dividi-
do atualmente em trés setores: ci-
vil, familiae atendimento ao publi-
co. Existe um chefe para o setor
civil eoutro parao defamilia.

O atendimento ao publico red-
ne o protocolo - executado por
apenas um funcionério -, a distri-
buic¢ao (interna, pois sd haum ofi-
Cio) e arecepcao (esclarecimento
de informagdes e davidas).

O oficio ndo possui prateleiras
€, praticamente, ndo haatendimen-
to no balcdo, pois na entrada do
prédio estdo instalados terminais
digitais - os denominados totens -
para a consulta das partes ou dos
advogados. S&0 seis totens digi-
tais que disponibilizam o acompa-
nhamento dos andamentos dos
processos que la tramitam e nos
chamados "expressinhos".

Os terminais, até o momento,
n&o permitem acesso aos outros
foruns, pois o programa e a base
de dados que servem o Férum Re-
gional da Freguesia do O sfo do
Sistema de Automagdo Judiciaria
(SAJ), desenvolvido pela empre-
sa Softplan, de Santa Catarina. Os
demais féruns de S&o Paulo utili-
zam o software desenvolvido pela
Prodesp. Os programas nao séo
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Forum Digital:
O futuro da categoria?

interligados, ndo havendo interfa-
ce entre eles.

Como o TJ determinou que o
sistema SAJ ser4 adotado em to-
dos os féruns, h& a necessidade
da concluséo desta implantacéo
para que terminais de consulta
possam informar sobre o anda-
mento de processos em todo o
Estado.

No Férum da Freguesia do O
sobra espaco, ndo ha filas e nem
acumulo de pessoas pelos corre-
dores, geralmente evidenciado nos
demais foruns. Sobram moveis e
computadores para os funcionari-
o0s. Os equipamentos de informé-
tica so de ata tecnologia, com
modernas impressoras a laser. O
espaco funcional é adequado e no
Oficio Judicial pode-se desfrutar
de uma vista panorémica extraor-
dinéria da cidade de Sao Paulo.

Dulvidasparaosservidores

Inegavelmente o Férum Regi-
onal daFreguesiado O representa
um modelo em termos de condi-
¢oes fisicas oferecidas para o
trabalho.O atendimento ao publi-
CO apresenta avancos, mas tam-
bém gera questionamentos. Os
terminais certamente facilitardo a
vida dos advogados.

Mas e apopulagéo? Consegui-
ra ter o entendimento préprio ao
seu caso, dado que o tipo de es-
clarecimento disponibilizado é pa-
dronizado e suas informacdes
contém termos técnicos processu-
ais?

Para os servidores, € evidente
aeliminacdo de postos de servico.
No Férum daFreguesiado O ha31
escreventes e trés oficiais de jus-
ticapara o trabalho de cinco varas
judiciais, além do diretor de divi-
sd0. Nao haauxiliaresjudiciarios.

Segundo informacdes obtidas, a
comparacdo feitaéqueem umasi-
tuacdo normal, como nos féruns
atuais, esse mesmo trabalho ne-
cessitaria de cerca de 150 funcio-
narios.

Assim, adiminui¢&o no quadro
funciona é de quase 75%. Fica a
pergunta: € possivel imaginar quea
provavel ampliacdo dessa concep-
¢do detrabalho - erestricdo daquan-
tidade de funcionérios - podera re-
sultar nareducéo de jornada de tra:
balho sem reducéo de salérios?

E 6bvio que em um lugar onde
trabalhariam 150 pessoas, se 0
nimero caisse para 30 funcionari-
0s, haveria aumento da carga de
trabalho para esses 30, pois ndo
ocorreria uma reducéo de rotinas
na ordem dos 75%. N&o se pode
desconsiderar que também ocor-
reria o aumento da responsabili-
dade desses servidores, que pas-
sariam arealizam o trabalho para
varias varas ab mesmo tempo.

E como ficariao saléario deles?
Continuariasendo o mesmo? Onde
o TJutilizaria os atuais diretores?
A ampliacdo desse sistemadigital,
inegavelmente, acarretaria na eli-
minacéo de parte considerével
desses cargos e, como consequ-
éncia, areagrupacao dos diversos
oficios em oficios judiciais que
poderiam atender até oito varas,
como acontece com o plangjamen-
to do Forum Digital da Freguesia
do O.

N&o somos contrarios & im-
plantacdo de novas tecnologias,
mas entendemos que a tecnologia
deve servir paramelhorar acondi-
¢do do ser humano. Nesse caso,
de todos os envolvidos, como o
publico, os advogados, 0s magis-
trados e os servidores.

Pelaamostra atual no TJSP, os

*

Luiz Milito (& esquerda) e Hugo Coviello verificam o funcionamento do
terminal digital de consultas no Forum da Freguesia do O

magi strados ter&o mel horias enor-
mes com esse sistema, pois pode-
réo trabal har e atuar, inclusive des-
pachando, de qualquer lugar via
internet. Os advogados também
terdo mais agilidade paraacompa-
nhar os processos. O publico, apa-
rentemente, ganhara por um lado,
com mais rapidez no andamento
processual, mas parece que per-
deré o contato mais humanizado
que o servidor pode apresentar - 0
que o computador ndo tem. 1sso
significa muitas vezes ndo conse-
guir entender o grau de andamen-
to de seus processos, hgja vista
as dificuldades educacionais que
0 pais apresenta.

Para os servidores é que o ce-
nario parece maisprejudicial, pois
significaumadiminui¢éo, em lon-
go prazo, de postos de trabalho,
diminui¢do damemdria processu-
al, pois cada servidor torna-se
multifuncional e adivisdo do tra-
balho ndo acompanha mais a nu-
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meragdo dos processos ou sua di-
Visdo em cotas para cada um.

Isso significa aumento de pro-
dutividade - cadaum tem que rea-
lizar mais-, emboraos salariossi-
gam sendo os mesmos. Significa
também aumento de responsabili-
dade, sem aumento salarial, jaque
o trabalho passa a ser para varias
varas ao mesmo tempo.

Esse é o futuro planejado pelo
TJISP? Sera esse o futuro da cate-
goria?

O objetivo da consultoriacon-
tratadapelo TJparamodernizagéo
de suas atividades é aumentar a
produtividade e diminuir custos.
Isto claramente éfazer cadaum tra-
balhar mais e, gradativamente, di-
minuir o nimero de funcionarios
(através da ndo contratacéo ou de
uma contratagdo proporcional-
mente menor que a reposi¢cdo do
quadro atual.).

Este processo, com certeza, j&
COMegoul.



o [T [ [ |

JUDICIARIO Pagina B

Oficiais de Justica:

Edicgo B -2007

Modernizacao e Central de Mandados

por Luiz Milito

No dia 24 de agosto foi inau-
guradamaisumaVaradaFamiliano
Forum Regional daFreguesiado O
etransferidos maistrés colegas ofi-
ciaisdejusticado Forum de Santa-
na para o Forum da Freguesia do
O, que ficou com sdis oficiais de
justica no total.

O que ainda é pouco para aten-
der uma demanda, por enguanto,
de maisde 3000 processos ao més,
lembrando que no Férum da Fre-
guesiado O, ou Forum Digital, fun-
cionam seis varas com apenas um
oficiojudicia paraatendé-laseuma
central de mandados.

E de se supor que havera um
acimulo de mandados bem maior
gueapossi bilidade de cumprimen-
to pelos oficiais de justica.

Assm mal comegou a"moder-
nizagdo" e ja aumentou O excesso
de trabalho, dém do que atransfe-
rénciadosoficiaisdejusticadesfd-
cou aindamaiso quadro de oficiais
dejusticado Férum de Santana.

"Vestir um santo e descobrir
outro", é uma prética constante do
Tribunal de Justical

"Mas ndo sejamos tao rigoro-
S0S, vamos esperar um pouco’, se-
gundo disseum funcionério daFre-
guesia do O: "As coisas ainda es-
tdo sendo acertadas’.

Desse modo? Até quando?

Apesar de fatar resposta para
indagagdo em nossa visita ao
local como servidores do judiciario
interessados nas transformagdes
por que passa nossa profissdo, foi
possivel notar que algumas mudan-
¢as ocorreram no servigo dos ofici-
aisdejustica. Vamos abaixo assina
lar algumeas:

1) Os mandados sdo produzi-
dosnacentral de mandados, que ai
estacentraizadano computador do
diretor do Oficio que por suavez éo
coordenador da centra de manda
dos do Férum Digital, os oficiais
cumprem mandados misturados do
Civel edaFamilia

2) Osoficiaistémum cartéo mag-
nético e uma senha de acesso, 0s
quais podemimprimir os mandados,
guesaem daimpressoracom o nome
do oficid dejudtica, gerdmente em
duas vias, sendo uma contrafé, que

entrega nas diligéncias para o cita
do, intimado, notificado etc..O rosto
do mandado, onde é dada a ciéncia
noatoficacomooficia, ascertiddes
e baixas, por enquanto, tem que ser
feitas nos proprios computadores do
Férum (no horério de expediente é
claro, com todas as dificuldades).

3) Os mandados positivos com
a devida assinatura s&o "scannea
dos' e também vao para 0 sistema
onde serdo incluidos no processo
pelos escreventes. Vamos lembrar
que néo fica papel nenhum no fé-
rum, entdo os oficiais, por cautela,
acabam guardando em suas casas
as vias dos mandados cumpridos
por um tempo em suas prateleiras
casairas, as quais, juntando com os
mandados a cumprir, compdem "as
retrégradas e estressantes exten-
sdes do trabalho".

4) A "centra" terd num futuro
proximo um diretor ou chefe de se-
¢80 préprio, queirdo coordenéla, a
distribuicdo dos mandados serafei-
ta por CEPs restritos e ja divididos
paracadacficia. Vgjam queosofici-
aisperdem ovinculo comum Carté-

rio ou Oficio especifico e ficam
"'como quesubordinados’, ndo mais
a0juiz, massim ao diretor ou escre-
vente chefe,

Colegas, essa maneira "moder-
na' de cumprir mandados ndo tem
muita coisa a acrescentar aos ofici-
as, que no dia-a-dia de suas dili-
géncias, enfrentam os mesmos pro-
blemas e dificuldades que todosnés
j& conhecemos, entre as principais
estéo o0 excesso de trabaho, a cu-
mulatividade e aexisténciade mais
de 3500 cargosvagos, so deoficiais
de justica, ja que o TJ ndo rediza
concurso h& mais de nove anos.

O que o TJ acrescenta (para sua
propriadirecéo) é o controle do tra-
balho do oficia on-line, e, comisso,
pode aumentar as pressdes, as co-
brancas exageradas e exigir apadro-
nizac&o das certiddes (como se isso
fosse possivel, cada caso é um caso,
cadamandado é diferente do outro).
E aindanasfuturasavdiagbesdepro-
dutividade e desempenho que entra-
réo emvigor assmqueofamigerado
PCC (Plano deCargoseCarreira) for
gprovado naAssembléialegidativa.

Ficaaqui apossibilidade decada

colegaandisar eparticipar dosde-
bates e reunides que a Comissdo
de Oficiaisde Justicaestafazendo
- gpoiada pela divulgacéo daAs
sojubs- jaque essaexperiénciada
Freguesiado O serviradeexemplo
para a implantacdo, num futuro
proximo, desse sistemade funcio-
namento em todos os féruns do
Estado. Aguardem nossos bole-
tins convocatérios e propostas
gue estdo sendo veiculadas no
site da Assojubs.

Luiz Milito, 53 anos, €é dficial
de justica da Vara de Execucdes
Fiscais do Férum \ergueiro - P
(desde 1979) e associado da As-
sojubs. Foi professor comunitério
de geografia na Escola Operaria
Supletivo Nova Cultura (atual
Centro Cultural - Ceteac), nobair-
ro do Belém, SAo Paulo (1970 -
2003), e no Supletivo do Sndica-
to dos MetalUrgicos de Santos
(1978/1979). E um dos idealiza-
dores do Cetragj (Coletivo Estadu-
al dos Trabalhadores do Judicié-
rio) emembrodaComissdodePré-
dio do Férum \Vergueiro e da Co-
missdo de Oficiais de Judtica.

ASSOJUBS

* LUTA EM DEFESA DA CATEGORIA
« CONVENIOS MEDICOS (PARTICIPATIVO UNIMED - EXCLUSIVO)
- CHEQUE CONVENIO
- AMBULATORIO ODONTOLOGICO
« DEPARTAMENTO JURIDICO - AGOES COLETIVAS E PARTICULARES
« INTEGRAGAO - ATIVIDADES SOCIAIS E CULTURRIS

Visite nosso site e inprima sua ficha de filiacao www.assojubs.com.br
E-mail: faleconosco@assojubs.com.br
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Tel.: (013) 3223-2311
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Na pauta as
reivindicacoes da
categoria; criticas
fizeram parte do
repertério dos
representantes dos
servidores.

A Presidéncia do Tribuna de
Justica de S&o Paulo, apés um lon-
go periodo de solicitacbes, resol-
veu ceder espaco ha agenda de
compromissos de seu gestor para
receber as diversas entidades re-
presentativas dos servidores no
Estado, no dia27 de agosto, e abrir
a discussdo sobre a pauta de rei-
vindicagOes da categoria

O Gabinete Presidencial do Pe-
l&cio da Justica foi o local do en-
contro, que contou com a presen-
cado desembargador Celso Limon-
gi, 0 juiz assessor Jodo Omar Mar-
curaeLilian Salvador, a secretaria
derecursos humanos. Por partedas
entidades estiveram presentes,
além da Assojubs, a AOJESP,
AASPTJ-SP, ASICOESP, AFFI,
APATEJ, ASSEJT eAECOESP.

Para que essa aproximacao pu-
desse ser redlizada foi necesséria
uma mobilizacdo por parte das en-
tidades em conjunto com um gru-
po de aposentados, que aguardam
a restituicdo do FAM (Fundo de
Atualizacdo Monetéria). Somente
apoés essa pressdo, ocorrida nos
dias 19 e 23 de julho, 0 juiz asses-
sor Ronnie Hebert estabeleceu a
data.

Essa dificuldade em promover
discussdes com acipulado Tribu-
nal foi um dos pontos criticados
pelo presidente daAssojubs, Hugo
Coviello. "Foi dito pelo senhor,
guando assumiu, gque as portas da
Casa estariam abertas, pois seria
uma gestdo democratica. Manda-
mosdoisoficios, estivemoscom as-
sessores em duas ocasiBes e espe-
ramos quase Cinco meses para ter
essa reunido. Que democracia é
essa?'. Medianteacritica, queteve
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Limongi recebe
criticas no
Palacio da Justiga,

0 apoio dos demais integrantes,
Limongi acordou a realizacdo de
encontros mensais com a catego-
riaaté ofinal de seu mandato.

A reuni&o foi marcada pelo ex-
pressivo descontentamento dos
representantes dos servidores, que
cobraram uma posturamaisconcre-
ta do presidente do TJ acerca das
pendéncias que envolvem a cate-
goriae se arrastam por anos, como
a reposicaéo saarial, a defasagem
dos auxilios e 0 Plano de Cargos e
Carreiras foram incessantemente
colocadas em debate.

Em resposta as colocagbes das
entidades, Limongi explicou que
sua intengdo é quitar esses débi-
tos, masasolucdo ficainviavel de-
vido as"limitagfes orcamentérias’,
pois depende das verbas enviadas
pelo Governo do Estado.

A liberacéo deverbasfez Covi-
ello indagar sobre a quantiade R$
5 mil destinada aos juizes para a
compradelivros, aqual ele consi-
derainsensata, poisao mesmotem-
po o TJconfirman&o haver dinhei-
ro e concede beneficios deste tipo
aos magistrados: "E imoral. N&o
entendo como um juiz, que recebe
por voltade R$ 20 mil, necessitade
uma verba suplementar t&o alta
para a aquisicdo de livros', desfe-
riu.

Considerando a premissa im-
procedente, Limongi refutou o uso
dotermoimora, considerado " mui-
to forte". Em sua defesa explicou:

"Eu preciso melhorar as condicoes
etrabalho dosjuizes, seno depois
ndo terei como cobré-los’. Hugo
Coviello, entdo, lembrou o presi-
dente do TJ que "os servidores,
igua mente, ndo recebem as condi-
¢Bes adequadas de trabalho e, no
entanto, s@o cobrados todos os
dias'.

Outro fator importante levan-
tando pelas entidades foi sobre a
ndo inclusdo da reposicéo salarial
na proposta orcamentaria de 2008.
O presidente da Assojubs criticou
ainsisténcia do Tribuna em ndo
reconhecer a defasagem salarial,
apesar dos cél culos matematicos e
estatisticos (Dieese/ Assojubs)
mostrarem o contrério. Atualmente
defasagem chega a 22,75%,

*

. - v

Limongi recebe as criticas dos representantes
dos servidores; Coviello questiona o presidente do TISP

pelo IGPM (demargo de2002 atéo
julho de 2007, incluindo os 3,12%
comunicados pelo TJemjunho). O
parecer do desembargador foi o
mesmo: "afatadeverbas'. Deacor-
do com ele, os valores sdo pleitea
dos, mas 0 Governo do Estado n&o
libera. E 0 que acontece - amaioria
das vezes - com o texto da propos-
ta orcamentéria, cujo montante é
solicitado, mas vetado pelo Execu-
tivo.

Para Coviello, o TJ, nesse mo-
mento, ndo pode utilizar aargumen-
tacdo dos problemas orcamentari-
0S, porgue nem ao menos requereu
essas verbas ao Governo do Esta-
do - no esboco de 2008. "A Casa
ndo pode jogar a culpa no gover-
nador, pois sequer fez asolicitagéo.
Ent&o, ndo équendo vem, ndofoi é
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pedido”, disse.

Sobre esse repasse e 0 corte por
parte do Executivo, Coviello citou
o exemplo utilizado no Rio de Ja
neiro, em que o Tribunal enviou o
projeto e o governador também nédo
efetuou o pagamento. "O TJveicu-
louemumjorna degrandecircula
¢80 (O Globo) - meiapagina- o cor-
tefeito pelo Estado, afirmando que
0 Judiciério do Rio de Janeiro tem
dinheiro para pagar. "O TJRJ se
posicionou contra o governador
nesse caso e exigiu suaautonomia.
A gente ndo vé isso em S&o Pau-
lo".

O presidente da Assojubs re-
forcou a cobranca para reajustes
imediatos dos auxilios aos servido-
res, jaque importancia ndo é

ligada & verba de pessoa e, por- p



tanto, seria possivel aumentar os
valores: "NaJusticaFedera ovale-
refeicdio € de R$ 16,00. Aqui, o va-
lor é sO de R$ 6,00. Eu desafio o
presidenteasair pelosarredores do
Palécio da Justica e conseguir en-
contrar um almogo razoavel, e de
boa qualidade, por esse preco”. Li-
mongi reconheceu que o valor é
muito baixo e solicitou & secretaria
derecursoshumanos, Lilian Salva
dor, que elaborasse estudos nesse
sentido.

O magistrado declarou estar fa-
zendo o possivel para dar anda-
mento as reivindicagdes, mas evi-
tou se comprometer insistindo na
tese de falta de verbas.

Hugo Coviello ressaltou que
em termos salariais a administra-
¢ao Tambara(Luiz Tambara, ante-
cessor na Presidénciado Tribunal
de Justica) foi melhor queadelLi-
mongi: "Na questdo estritamente
salarial, sem entrarmos na discus-
sdo dosfatores que levaram agre-
ve de 2004, a gestdo Tambara foi
melhor. Tivemos, no total, 22% de

reposicéo salarial. Na sua gestéo
esse mesmo indice ndo cheganem
a8%".

Um consenso entre os repre-
sentantes foi a respeito da partici-
pacéo das entidades na elaboragéo
dos textos das propostas orcamen-
térias posteriores, 0 que garantiria
maior transparéncia em sua execu-
cao.

De concreto apenas a certeza
de outra reunido, em 21 de setem-
bro, para dar continuidade as dis-
cussdes. Aspectos como o célculo
correto dadefasagem salaria, ore-
gjuste dos auxilios, a inclusdo de
um possivel parcelamento dessa
defasagem na proposta orcamen-
tariapara 2008 - eaformade colo-
c&laemprética- ficaram deser ana
lisados por parte da assessoria da
Presidénciado TJ.

"Sou transparente e leal e, por
isso, espero poder resolver essas
questdes’, foi 0 maximo que con-
seguiu argumentar Limongi em de-
fesa de sua gestéo perante a cate-
goria

Calculo de
Defasagem Salarial
Atualizada

ASSOJUBS / DIEESE
Periodo:
Marco de 2002 a julho de 2007

IGPM (FGV): 22,75%

OUTROS iNDICES
INPC (IBGE):10,54%

ICV (DIEESE): 8,77%
P
DEESEF

ASSOJUBS

GESTAO 2006/2008
"ORGANIZAGCAO E TRABALHO"
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FUNCIONALISMO

Pouco tempo depois de sua
aprovacdo pela Assembléia Le-
gidlativa, o projeto da instalacéo
de Cipa - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - em 6r-
géos dos poderes Executivo, Le-
gisativo e Judici&rio do Estado
de S&o Paulo foi vetado pelo go-
vernador José Serra, no dia02 de
agosto.

A propositura, de autoria do
deputado Hamilton Pereira (PT),
prevé a organizacdo de Cipaem
institui¢cbes que contenham no
minimo 20 servidores, com o ob-
jetivo de zelar pel o estado emoci-
onal e fisico dos trabalhadores,
revelando situacdes de perigo
eminente e atuando na precaucéo
e solucdo dosdecorrentes proble-
mas.

O projeto, quando aprovado
pela Casa, em 28 de junho, teve
parecer da Comissdo de Consti-
tuicdo e Justica como sendo de
"carater oportuno”, tendo emvis-
tao"resguardo dasalide e davida
do trabal hador, funcionario publi-
co estadual, detectando riscos e
elaborando agBes preventivas na
solucdo de problemas de seguran-
¢aesalde no trabalho". Agora, 0
parlamentar espera pela derruba-
dado veto no plenério daAssem-
bléalLegidativa

Funcionamento - Regulamen-
tada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego em 1978, a congtitui-
¢&o de Cipaéumaimportante con-
quista dos trabalhadores, pois
representaum significativo avan-
¢o na luta pela garantia de segu-
rancga e salide no ambiente de tra-
balho.

Elaéumacomissio composta
por representantes do emprega
dor - por ele designado - e dos
representantes eleitos pelos em-
pregados. Sua missdo € a preser-

Serra veta instalacao de
CIPA no servico publico

vacao da salide e daintegridade fi-
sica dos trabal hadores e de todos
aqueles que interagem em empre-
sas privadas, publicas, sociedades
de economia mista, 6rgdos da ad-
ministrac8o direta e indireta, insti-
tuicBes beneficentes, associacbes
recreativas, cooperativas, bem
como outras instituicbes que ad-
mitam trabal hadores como empre-
gados.

Entre suas atribui¢des, a Cipa
visa

I dentificar osriscosdo pro-
cesso de trabalho;

Elaborar plano de trabalho
que possibilite a agdo preventiva
na solugéo de problemas de segu-
ranga e salide no trabal ho;

Participar daimplementagéo
edo controle da qualidade das me-
didas de prevengdo necessérias,
bem como daavaliagéo das priori-
dades de ac&o nos locais de traba
Iho;

Realizar, periodicamente,
verificacOes nos ambientes e con-
dicdes de trabalho visando aiden-

tificagdo de situagBes que venham
atrazer riscos para a seguranga e
salde dos trabalhadores;

Realizar, a cada reuni&o,
avaliagdo do cumprimento dasme-
tasfixadas em seu plano de traba-
Iho e discutir as situagdes de ris-
co que foram identificadas,

Divulgar aostrabalhadores
informagBes relativas a seguran-
¢a e saude no trabalho;

Divulgar e promover o
cumprimento das Normas Regu-
lamentadoras, bem como cléusu-
las de acordos e convengdes co-
letivas de trabalho, relativas a se-
guranca e salde no trabalho;

Requisitar ao empregador
e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido
na seguranca e salde dos traba-
Ihadores;

Promover, anualmente a
Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

Participar, anualmente, em
conjunto com aempresa, de Cam-
panhas de Prevencéo daAlDS.

*
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SPPREV:
vitorias
pontuails

Em 28 demaio foi aprovado na
Assembléal egidativade Sdo Pau-
looProjetodeLei 30/05instituindo
0 novo sistema previdenciario do
Estado, aSPPREV, ou Séo Paulo Pre-
vidéncia. Comaaprovacao, foi pro-
mulgadaalei 1010/07.

A Assojubs participou de todas
asetapasdasdiscussiesdaSPPREV
juntamente com asdemaisentidades
representativas do funcionaismo pd-

blico - nas discussdes com os depu-
tados estaduais, na audiéncia pabli-
caredizadanaAssembléal egidati-
vae durante a votagdo do projeto.
Durante a audiéncia publica, o
plenério daAssembléia Legidativa
- lotado com maisde 200 servidores
e com outras cinco mil pessoas do
lado de fora, barradas pela PM -
vaiou e fustigou incessantemente
os deputados da base governista

T ‘ 03.p65 8

o
-
v
0
W
¢
U
2
&
-
b
i
:

g
I

Vitéria pontual: servidores impediram que os Lei 500 fossem para o INSS

(PSDB, DEM, PTB ePPS).

O motivo dasvaias. aSPPREV,
demaneragerd ealongo prazo, sera
ruim para os servidores publicos de
S80 Paulo, principalmente porque
possibilitard aumentar os descontos
previdenciarios, atitulo demanter o
equilibriofinanceiro do sistema.

Parlamentares da oposicéo e re-
presentantes das associages e sin-
dicatos dos servidores piblicostam-
bém [utaram peladefinicdo no proje-
to do indice de desconto, para que,
a0 menos, tivéssemos a garantia da
permanénciadoindiceatud, 11%. Po-
rém, a base governista durante todo
0 tempo de negociacdo, e discussio,
n&o aceitou ainclusfo desse item.

Os deputados governistas tam-
bém rechagaram qual quer possibili-
dade de alterar pontos importantis-
simos para 0s servidores, como o
reconhecimento e defini¢cdo, por
parte do governo, do passivo atua-
rial, e o pagamento da divida que
tem com o Ipesp - que superariaR$
50 bilhdes- antesdoinicio do funci-
onamento daSSPPREV.

Esses fatores reunidos corrobo-
ram a perspectiva negativa para 0s
servidores de que, em curto prazo,
haja um aumento dos descontos
previdenciarios. Apenas como
exemplo, em estados como Amazo-
nas e Parana, onde o sistema pro-
prio de previdéncia dos servidores
publicos, em conformidadecomalei

*

federal, foi adotado, o desconto
passou para 14%, chegando a 17%
naBahia

EfetivacdodosL e 500

As vitdrias conquistadas pelos
servidores, através daemendaaglu-
tinativa 42, encaminhada pelo go-
verno, apds a discussio com os re-
presentantes das entidades de ser-
vidores pUblicos e a sonora e cons-
trangedora vaia- seguida de xinga-
mentos - durante a audiéncia pabli-
ca de maio, possibilitou aincorpo-
racdo dos servidores|ei 500 quefa
Ziam parte do quadro funciona do
Estado - nostréspoderes- atéadata
dapromulgacdo dalei 1010.

Com essa fundamental vitoria,
0s servidores plblicos estaduais -
mais de 800 mil em todo o estado -
conseguiram impedir que cerca de
225mil servidoresdalei 500, fossem
mandados para o INSS. E mais, 0
paragrafo 2°, do artigo 2°, capitulo
1, trouxe umaconsideracdo sobre os
lei 500 que ostransformam em servi-
dores de cargo efetivo.

Apesar de o Governo do Esta-
do negar consideracdo, o en-
tendimento para a diretoria da As-
sojubs é de que: "O texto aprovado
éclaroediz quesiotitularesdecar-
go efetivo os servidores dalel 500,
admitidos até a data da publicacéo
dale 1010. O problema é que, se-
gundo informagbes passadas pelo
Tribunal de Justica, a Procuradoria
do Estado entende que essa consi-
deracdo é sb parafins previdencia
rios. Infelizmente, e mais umavez,
teremos umalonga batalha judicial
paraconsolidar osefeitosdessale”
afirmou Hugo Coviello, presidente.
Segundo ele, aAssojubs, inclusive,
protocolou - com exclusividade até
omomento - um regquerimento admi-
nistrativo "paraqueo TJinformeso-
breaefetivacdo doslel 500. Seares
postafor negativa, entraremos com
as medidas judiciais para garantir
esse direito aos nosso associados
assim admitidos.".

Outra vitéria conquistada foi a
paridade de representantes dos ser-
vidores no Conselho de Adminis-
tracdo, 6rgao gestor daSPPREV. Na
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propostaorigina do governo, apoi-
ado por sua base, seriam seis con-
selheiros, sendo quatro indicados
pelo Estado e dois pelos servido-
res.

Apbsasmanifestagbeseaspres-
sBes do conjunto de entidades re-
presentativas do funcionalismo, o
governo cedeu e aceitou a parida
de. Nalel aprovada, seréo 14 conse-
Iheiros sendo sete do Estado e sete
representantes dos servidores.

Ainda que pontuais, a Diretoria
da Assojubs acredita que o signifi-
cado dessas vitorias traz um aento
para o futuro dos trabalhadores do
servico publico estadual: "Os servi-
dores estéo comegando a se cons-
cientizar daimportanciade caminhar
junto nas lutas. Chegamos a fazer
reuni®es semanais na sede da enti-
dade, com representantes dos pro-
fessorese dasalide naBaixada San-
tista, sobrea SPPREV. Fizemosum
semindrio com esses companheiros
eelesafirmaram quefoi aAssojubs
que trouxe adiscussdo da SPPREV
para a Baixada Santista', explicou
Covidlo.

A regulamentacdoda SPPREV

Atuamente as entidades repre-
sentativas dos servidores, inclusi-
ve a Assojubs, discutem, toda ter-
cafeira, naAssembléial egidativa,
aregulamentagdo do funcionamen-
todaSPPREV. O ponto maispolémi-
codiz respeito aformadeindicacéo
dos representantes dos Servidores
Estaduaisno Conselho deAdminis-
tracBo daSPPREV.

No &mbito do Judici&ioedoLe
giddivo, a discussio se encaminha
paraum consenso- o L egidativo pode
eleger um representante, e o Judicia
rioeoMinistério Pdblico, em conjun-
to, tém direito a um representante -,
mas no Executivo a discussio sera
mais complicada, pois existem trés
vagas para serem escol hidas por ser-
vidores de 23 secretarias de Estado.

A Lei da SPPREV 1010/07
estadisponivel naintegranapa-
ginadaAssojubsnainternet, no
link Judiciario/L egislacéo.

O steéwww.assojubs.com.br
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Assojubs presente nas discussoes
parlamentares do Judiciario

A Assojubs, representada por
seu presidente, Hugo Coviello, es-
teve presente nas discussdes de
duas frentes parlamentares naAs-
sembléiaL egislativade S&o Paulo.

Em sua primeira participacéo,
em 28 de junho, o tema do encon-
tro com membros da Casa, repre-
sentantes do Tribunal de Justica e
entidades defensoras dos servido-
resfoi o funcionamento da Frente
Parlamentar em DefesadaAutono-
miado Poder Judici&rio. Deiniciati-
va do deputado estadual Rodolfo
Costae Silva(PSDB), aidéabési-
ca propde fazer ateragdes naarre-
cadacéo do Estado possibilitando
a destinacdo autdbnoma dos recur-
sosfinanceirosao Judiciario, assm
como jaéfeito no Rio de Janeiro.

Entre as opinides discutidas na
oportunidade, alguns integrantes
citaram o conceito adotado pelas
universidades paulistas como
exemplo a ser adotado, ou sgja, a
definicdo deum percentual daarre-
cadacéo do ICMS, a ser destinada
aoTJ.

A transparéncia na destinagéo
dasverbas orcamentériasfoi o foco
dos comentérios do presidente da
Assojubs. Esse fator condiciona o
apoio da entidade a questéo: "So-
mos favoraveis & autonomia desde
guehajatransparénciaetenhatam-
bém a participacdo dos servidores
e da populagdo na elaboracdo da
destinacéo das verbas'.

Da reunido ficou acordado um
préximo encontro para andamento
adiscussio daautonomiafinancei-
radojudiciario, dentro do poder le-
gidativo.

O Presidente da Assojubs fez
parte, também, do langcamento da
Frente Parlamentar em Defesa dos
Servidores e do Poder Judicidrio,
no dia 2 de julho, uma criacdo do
deputado José Bittencourt (PDT).
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Presidente a Assojubs participa da discussdo da Frente Parlamentar em Defesa dos Servidores do Judiciario

AN

A frentetem apropostade - se-
gundo seu mentor - "promover a
valorizaggo dos servidores do Ju-
dici&io" e de amenizar a situagdo
dos funcionarios da Casa, segun-
do declarou Magjor Olimpio (PV),
outro parlamentar presente a As-
sembléia L egidativanadata

O lancamento foi marcado pela
divergéncia de pareceres entre os
representantes da categoria e Ron-
nie Herbert, juiz assessor da Presi-
dénciado TJ.

Hugo Covidllo, por exemplo, en-
fatizou o fato de que amentalidade
do Tribuna em relacéo aos servi-
dores segue a mesma conduta, in-
diferente das mudancasadministra-
tivas ocorridas, principalmente em
termos salariais. "' Se compararmos
essa questao nas gestes Luiz
Témbarae Celso Limongi, o trate-
mento, até por causa da greve de
2004, foi melhor com Tambara, pois
houve 22% de reposi¢do, enquan-

to com Limongi n&o chegou nem a
8%".

Com apaavra, Ronnie Herbert
responsabilizou a falta de verbas
pelos problemas nagerénciadere-
cursos humanos e nas defasagens
salariais da categoria, para ele a
questdo salarial na gestdo Tamba
raatingiu 22% de reposicao em fun-
¢do do cenério daquele momento,
pois os servidores saiam de uma
greve de 91 dias "que chamou a
atencao da sociedade, quando hou-
ve cortes e descontos nafolha, que
acarretou naformagéo de um caixa,
0 que possihilitou esses regjustes’.

Questionado por Coviello setal
opinido significava entdo o enten-
dimento de que o TJ s6 atende as
reivindicagBes com as paralisacdes
dos servidores, Herbert se esqui-
vou: "N&o sei seo caminho éagre-
ve. Talvezsim, talvez ndo". Sobrea
criagdo do Plano de Cargos e Car-
reiras, ele comentou que, segundo

*

suas informag0es, sua aplicagdo
provocariaum impacto de 5,4% na
folha de pagamento. Herbert reco-
nheceu que as dividas indenizat6-
riasdo TJcom o funcionalismo su-
peram R$ 2 bilhGes.

Em suaconclusdo, aFrente Par-

lamentar em Defesa dos Servido-
res e do Poder Judiciario estabele-
ceu encontrosbimestrais, paraan&
lises orcamentarias do Tribunal de
Justica, visando melhorar as con-
di¢Bes dos servidores do judici&
rio.

Frente Parlamentar pela autonomia financeira do Judiciario

13/9/2007, 14:42
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Arraial Jubs é atracao
do meés de junho

Ressaltando o clima de feste-
jos juninos, a Assojubs realizou
em 29 de junho o Arraial Jubs,
evento integrante do Projeto Fim
do Més, mensalmente promovido
pela entidade. A ocasi&o reuniu
diversos associados, seus famili-
ares e amigos, proporcionando

T ‘ 03.p65 10

umanoite extremamente animadae
descontraida, caracteristicas mar-
cantes das nossas confraterniza-
coes.

"E 6timo parasair darotina', ex
plicou a associada Isaura Helena
Duarte Pimentel . Funcionariado F6-
rum Criminal de Santos, €lavé nes-

Servidores prestigiaram
a festa junina da
Assojubs

sas fetividades uma forma de se
edtreitar o relacionamento com os
colegas de oficio. "E aoportunida-
de de conhecer um outro lado das
pessoas, sem ser o profissiona.”
Recentemente transferida do Gua-
ruja para Santos, Maria do Carmo
de Jesus Monteiro, compartilha da
mesmaopinido. " Pudemegproximar
maisdaturmaquetrabalhacomigo.
Além de ver alguns funcionarios,
geralmente mais fechados no coti-
diano, se divertindo", revelou.

O ambiente cordial e amistoso
s80 0s principai s aspectos citados
pelos freqiientadores da casa.
Isso é evidente no primeiro con-
tato, como destacou Vanessa de
Paula: "E um excelentelugar e, in-
dependente de ndo ser socia, fui
bem recebida. Com certezapreten-
do voltar." Também contente com
arecepcao, o convidado Luiz Car-
los Mesquita ja incluiu as festas
daAssojubs no seu calendario so-
cial. "Gosto muito daqui. Quando
minhaamiga servidorame convi-
da, venho com satisfagdo”, disse.

E mesmo em um evento volta-
do ao entretenimento, as conver-
sas citam as injusticas sofridas
pelo funcionalismo e o trabalho
gue aentidade faz visando melho-
rar essa situacdo. Para |saura Pi-
mentel, adiretoriaatual, presidida
por Hugo Coviello, € bem atuante
ecostumadeixar osjudiciériosci-
entes sobre suas agdes. "O Hugo
corre atrés dos nossos interesses,
nos informa e sempre orienta no
gue émelhor paraacategoria. Por
isso foi eleito.”

A selecdo musical foi produzi-
da pelo DJ César, que animou a
noite. Os participantes invadiram
a pista e dancaram bastante ao
SOM SUCESSDS atuais e cléssicos,
dos mais variados estilos. Comi-
das tipicas da época agucaram o
paladar dos presentes.

*

JULHO

Feijoada e
samba na ASSQ]L
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Judiciarios no embalo de samba e feijoada

Em terras brasileiras, feijoada e
samba é a mistura que deu certo. Nao
haquem resistaao suingue deumaboa
batucada e, muito menos, aos encan-
tos dessa suculenta especialidade
gastronbémica.

Devido a esse sucesso, 0 projeto
Fim do M és selecionou aduplacomo

13/9/2007, 14:42

referénciaparao 1° Feij&o Jubs, ocor-
rido em 23 dejulho naAssojubs. E 0
evento, excepcionamente ocorrido
em um sabado, foi aprovado pelos
presentes, que curtiram realiza-
¢ao tipicamente nacional .
Pelaprimeiravez em umafestivi-
dade da entidade, o socio Everaldo
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Cruz Almeida, do 3° Oficio de Familia
de Santos, aprovou arealizagéo, prin-
cipa mente pelo ambiente familiar, que
gerou a" oportunidade de fazer um pro-
gramacom anamorada e améae e tam-
bém dispor da companhia dos ami-
gos".

"E um espago bom e com uma re-
ceptividade excelente”, destacou Lu-
ciene Batista, funcionéria da Se¢ado de
Protocol o (Férum de Santos). Paraela,
as festas da A ssojubs contribuem para
aliviar e amenizar o ritmo acelerado,
provocados por uma semana de traba-
Iho intenso. "Um pouco de distracéo
sempre é bom."

O somdo 1°Feijao Jubsficouacargo
do Grupo Fundamental, umaétimaesco-
Iha de acordo com Gilda da Concei¢&o.
Presente ao evento com um grupo de
amigos, ela adorou o local, a organiza-
G0 e 0 clima amistoso. "Gosteli muito.
Quando puder venho de novo e ainda
trago outros colegas para conhecer.”

Além do éxito em promover a do-
bradinha samba-feijoada, uma outra
juncéo foi muito comentada entre os
associados: a unido social-sindical.
Essa forma de atuacdo da Assojubs,
que mescla a luta pelos direitos dos
servidores com a promogéo de entre-
tenimento cultural e esportivo, é vali-
da porque "trabalha os dois lados’,
destacou Everaldo Cruz Almeida. De
olho no servico prestado pela entida-
de, uma das agbes que chamou sua
atencdo foi a alteragcdo no plano de
salide. "Foi uma boa, pois era preciso
atualizar. Vejo que a Assojubs esta ca-
minhando paramelhorar."

ParaL uciene Batista, um ponto forte
dagestdo atual € o dinamismo do presi-
dente, Hugo Covidllo. "Ele possui de-
senvoltura nas questées que envolvem
acategoria." Oseogiostambém citama
facilidade em contatar alguns membros
dadiretoria, primordial no relacionamen-
to entre a entidade e seus sicios. "Em
certa ocasido, O Adélson (Pereira Gas-
par - secretério geral) resolveu minhaso-
licitagdo com agilidade’”, relembrou.
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NOITE ITALIANA

Italian Jubs € sucesso de
agosto no Projeto Fim do Mes

O Projeto Fim do Més de
agosto da Assojubs foi sucesso
de publico. Intitulado Italian
Jubs- UmaNoiteltaliana, o even-
to, realizado no dia 31, contou
com a presenga macica de asso-
ciados, familiares e umaextensa
leva de convidados, que curti-
ram uma noite agradabilissima,
num ambiente amistoso e acon-
chegante.

A festa proporcionou aos
participantes degustarem pratos
da tradicional cozinha italiana,
com o acompanhamento de mo-
Ihos especiais - preparados gra-
ciosamente por membrosdal oja
Magonica Principe do Libano -,
para o deleite dos apreciadores
de mais saborosa gastronomia.

Entre os presentes, 0 secre-
tario de segurancade Praia Gran-
de, José Marques Trovdo Neto,
desfrutou de sua primeira visita
a Assojubs. "E um local muito
legal e aconchegante, pretendo

retornar”, avisou. Acompanhado
de sua esposa, Mércia Valéria
Marques Trovao, chegou a sede
através de amigos em comum do
judiciario, em que sua ligacdo €
bem préxima, pois € bacharel em
direito. Para Trovao, a promocao
de atividadesfestivasem umaen-
tidade, sjaelaqual for suarepre-
sentacéo, "é fundamental, pois
reunir os associados mantém um
processo de relacionamento po-
sitivo".

Leandro Taconi, do 3° Oficio
Criminal de Santos, também com-
pareceu a ltalian Jubs, e 0 seu
primeiro contato em um dos even-
tos da Assojubs foi proveitoso e
teve total aprovacdo. "Adorei. E
umaformade sair darotinae co-
nhecer gente nova." O oficial de
justica, mesmo nédo sendo asso-
ciado, se diz interado com as
acOes executadas pela atual ges-
téo da entidade - est4 em cons-
tante atualizagdo, pois sua com-

Massas, vinho e muita alegria na Noite Italiana

"

panheiradetrabalho, Miriam Ara-
Ujo éconselheira-, apesar dapou-
ca integracao devido a falta de
tempo. "A associagdo é a nossa
voz e sei que eles (administrado-
res) correm atras. Por saber que a
diretoria é competente fico tran-
quilo, porque véo sempre fazer o
que é melhor parandés." Segundo
Taconi, duas das qualidades de
Hugo Coviello, presidente, sdo a
simplicidade e acomunicativida-
de. "Ele é humano. E isso faz a
diferenca’, explicou.

Outra participagdo, sempre
querida, foi a de Sérgio Augusto
Crochemore, do 10° Oficio Civel.
O associado é extremamente par-
ticipativo e faz parte da histéria
da Assojubs. Ele é frequentador
dos eventos e, quando necessa-
rio, auxilia na preparacdo. Com
igual disposicéo, contribui naes-
truturacdo - e até colaborou para
a formagédo da equipe - para as
provas do Campeonato Santista

de Pedestrianismo. Como esta
envolvido na evolucédo da as-
sociagdo - foi um dos fundado-
res do sindicato -, acredita nos
principios adotados pela dire-
toriaem exercicio, poisressalta
gue os setores politico e admi-
nistrativo estdo bem geridos. "O
Hugo representa bem nossas
opiniBes e possui jogo de cin-
tura.". ParaCrochemore, o fator
relevante da condugéo da As-
sojubs é "trazer acategoriapara
a entidade”, e tanto a questdo
sindical, quanto as realizagbes
de atividades esportivas e even-
tos sociais sdo importantes.

A Italian Jubs - Uma Noite
Italiana teve apresentacdes de
musica ao vivo, com Gaetano
Dueeo DJCésare. Nafestatam-
bém foram registradas as pre-
sencas dos integrantes da Poli-
cia Civil, Policia Militar e um
grande grupo da Loja Magoni-
caPrincipedo Libano.

*
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MARIA KILL - TESOUREIRA DA ASSOJUBS

Lidar comoprépriodinheiro, em
diversas ocasiGes, € um fator com-
plicado, pois implica em - visando
resultados positivos posteriores -
saber os momentos oportunos para
osinvestimentos ou aquisi¢des. Re-
presentar um érgéo e trabalhar com
0 montante de diversos contribuin-
tes € uma tarefa que, no minimo,
acarreta responsabilidade e preocu-
pacdo dobradas. Essa € afuncdo de
MariaKill Damy Castro, aatual te-
soureira da Assojubs, gestéo 2006/
2008.

Sua participacdo na entidade ja
vem daadministragdo anterior, onde
Hugo Coviello e Adelson Pereira
Gagpar, respectivamente presiden-
te e secretério gerd do mandato em
vigéncia, também atuaram. A parce-
riaentreelesvirou umagrandeami-
zade sem deixar de lado os objeti-
vos administrativos executados na
Assojubs, que cresceu e se tornou
mais representativa e atuante nas
questdes que envolvem os direitos
dacategoriajudiciaria

Soboaval deKill, como égraci-
osamente conhecida, a associacéo
percorreu um processo de desenvol-
vimento, gerando crescimento fisi-
co, estrutural e financeiro, ocasio-
nando significativasmelhorias, sem-
pre em prol de seus associados.
Essa ascensdo foi motivada pela
modernizagdo dos equipamentos,
que proporcionou agilidade no aten-
dimento aos associados, reformada
cantinaeescritorio, jaquitados, ins-
talagdo da sub-sede de S&o Vicente
erevitalizacdo dos setores sociais e
esportivos, com a promogao de
eventos e incentivos a prética de
atividades, entre outras implanta-
¢Bes e mudangas.

A competénciadeKill éeviden-
te desde 1979, quando ingressou no
Servigo publico estadua e passou a
compor o quadro funcional do F6-
rum de Santos. Atuou como escre-
vente, chefe, oficia maior ediretora
técnica de servico, quando se apo-
sentou. Apds essa caminhada pro-
fissional de24 anosnaareapublica,
passou ase dedicar aAssojubs, cujo
papel desempenha brilhantemente.

T ‘ 03.p65 12

E oqueoleitor de O Processo pode
conferir naentrevistaabaixo.

O Processo - Qual eraasitua-
caofinanceiradaAssojubsquando
essagestaoquevocéintegrainiciou
otrabaho?

MariaKill Damy Castro - Eu,
Hugo e Adelson iniciamos nossa 12
gestdo em meadosdejunho de 2004.
A Asojubs registrava no balance-
te do ano anterior um patriménio
total de R$ 314.254,46. A entidade
néo tinhadividas, haviaumademan-
da trabalhista pendente de julga-
mento. O disponivel em caixa - de
todas as contas correntes, poupan-
caeaplicacdo em FDI - do escritério
e cantina, nos bancos NCNB e BA-
NESPA, juntas, totalizavam aproxi-
madamente R$ 34.000,00.

Commenosde 15 diasnadireto-
ria, deu-seagreve histéricado Judi-
ciario do Estado de S&o Paulo, que
durou 91 dias, e 0s gastos gerados
para custeio dessa greve ultrapas-
saram, em muito, 0 montante dispo-
nivel. Com dados disponiveis na
época, observamos que havia débi-
tonoimportede R$ 110 mil, aproxi-
madamente, entre associados e ex-
associados. No segundo semestre
de 2004, ainda em razéo da greve,
principa mente devido aos descon-
tos ocorridos no pagamento dos
associados, registramos mais estor-
nos, que acarretaram mais débitos,
bem acimade R$ 100 mil.

Os imdveis do escritério e da
cantina eram alugados e, ndo raro,
necessitavam de reparos. No escri-
tério tinhamos quatro funcionarias
e quatro ou cinco computadores- ja
bem antigos -, sendo que um era
destinado & confeccdo dos " chequi-
nhos'. Muitos trabahos eram fel-
tos manuamente, inclusive, havia
uma funciondria para escrituracao
dos livros caixa do escritério, con-
tratada como auxiliar de contabili-
dade, hoje cargo vago ou inexisten-
te, sendo dispensado na época tam-
bém um trabalhador da cantina. As
receitas, oriundas de mensaidades
dos associados, de contratos e con-

*

ENTREVISTA

llO

patrimonio
liquido da
Assojubs
mals do que
triplicou”

A meta alcancada € o resultado do bom
trabalho realizado pela diretoria da entidade;
sob 0 aval datesoureraKill, a associacéo
cresceu eficou mais atuante erepresentativa

-

Maria Kill exercendo a funcéo de tesoureira

\_ "R 000
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vénios, basicamente se destinavam
afolha de pagamento de funcion&
rios e encargos fiscais, contas de
luz, &gua e telefones, manutencao
dosimoveis e &ins, veiculo, barra
ca de praia, aluguéis e coisas do
género. A cantinando era auto-su-
ficiente, sendo necessério o repas-
se de verbas do escritério, além do
arrecadado na venda das refei ¢es.

Al bateu o desespero. N&o ti-
nhamos dinheiro, as diretorias elel-
tasprecisavam trabalhar e, parapio-
rar a Situagdo, foi decidido que os
associados mereciam ter uma sede
propria, aqua seriaentreguenaquea
gestéo.

Fiquei em panico...ja pensou?
Faca as contas...

Com pouco dinheiro, a solugéo
foi arregacar as mangas e trabalhar
as receitas para as metas tragadas
peladiretoria

Naéreada Secretaria, areducao
de custoscom material eamelhoria
do atendimento ao piblicofoi atona
na 12 gestdo.

A comunicacdo recebeu 0 seu
primeiro computador préprio. O Jor-
nal da Assojubs recebeu um nome;
O Processo. E passou aser feito pelo
préprio diretor de comunicagéo e
pelo vice-presidente, sendo discu-
tido com toda a diretoria. A pagina
do sitefoi reformulada e ambos ve-
fculos passaram a ter uma expres-
sdomaissindica epolitica. A comu-
nicagdo ganhou um enfoque mais
combativo e aumentou o interesse
da categoria em se associar.

Depois, disponibilizamos com-
putador e internet gratuita para os
associados e seus dependentes. Na
cantina, passamosadtilizar toalhas,
melhorando em muito o visual.

Foram admitidosuns 150 novos
associados nagquela gestdo. Contra
tose convéniosforam renegociados
e redlizados, visando atrair novos
associados.

Foram celebrados acordos que
possibilitaram a arrecadacéo no se-
mestre, de mais ou menos 35% do
montante dos créditos.

Novos horizontes desponta-
vam.

®



OP-Qual asuaintencdoaoche
gar aDiretoriadaAssojubs?

Kill - Quando melango em a gu-
maempreitada, quero poder fazer o
melhor e atender as expectativasda-
queles que dependem do trabalho a
ser redlizado. Mas, francamente, ndo
imaginava o quanto trabalho me
aguardava e as dificuldades pelas
quais passariamos.

OP-Qual aintegracdoentrea
tesourariaeasecretaria?

Kill - A DiretoriaFinanceirade-
pendedo trabalho do escritério, que
esta afeto a Diretoria da Secretaria,
no que diz respeito a parte contébil,
incluindo pagamentos e cobrancas.
Assim, é de vital importancia
integracdo. Eu e Adelson j& havia-
mos trabalhado juntos por quase
dez anos. Temos umahboasincronia
de pensamentos e trabaho, o que
facilita bastante.

OP-Qual obalangodo1°anoda
gest&o atual (2006/2008)?

Kill - Foi um ano de transicéo.
2/3 daDiretoriatomou posseem me-
ados de junho de 2006, pronta para
colocar em execucdo as propostas
de campanha e, assm como havia
ocorrido conosco em 2004 (Adel-
son, Hugo eeu), esharraram nafalta
de dinheiro. O prédio foi entregue
emmaio de 2006, masrestavapagar
valores contratados que perduraram
atérecentemente, valendo dizer que
em 2006 o montantepagofoi demais
deR$200.000,00.

As despesas com 0 pessoal - sa-
l&rios, férias, 13°, vale-transporte,
auxilios refeicéo, salde e creche,
cestabasica -, encargos previdenci-
arios, PISe FGTSdos funcionarios
do escritério e da cantina, gjuda de
custo da Diretoria e dos Conselhos,
entre outros custos, ultrapassaram
R$280.000,00.

Ainda assim, instalamos a sub-
sedenaComarcade S50 Vicente, to-
talmente equipada, inclusive com
computador einternet gratuita para
uso dosassociados e criamos e equi-
pamos o Departamento Juridico.
Contratamos uma profissiona para
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atender asnecessidadesjuridicasda
Assojubs, dar consultas - segun-
das, quartas e sextas-feiras na sede
de Santos e as tercas-feiras na sub-
sedede Séo Vicente- edefender gra
ciosamente 0s associados em pro-
cedimentos administrativos decor-
rentes do exercicio da fungo. Nas
aces particulares dos associados,
os valores praticados s80 minimos.

Reformamos todo o equipamen-
to do consultério odontol 6gico e, por
mais de trés meses, aém dos atendi-
mentos agendados, oferecemos ser-
vigosgratuitos, como limpezaefltor
a0s associados e seus dependentes.
Ainda na &rea da salide a Assojubs
trouxe paraasede e paraa Comarca
de Cubatdo, e sem nenhum custo ex-
tra, também paraosassociadoseseus
dependentes, o Dia de Avaliagcdo
Médica, comexamesdeglicemia, afe-
rcdo de pressio arterid e acuidade
visual. Contratamosnovosplanosde
salde junto a Unimed, inclusive, de
co-participacéo (UNIPART), compre-
cos acessivels a todas as categorias
de funcionérios pdblicosem geral.

Para a cantina, contratamos a
consultoria de uma nutricionista,
que, por conseqiiéncia, levou acon-
tratacdo de um profissiona para o
gerenciamento geral da mesma. A
cantinaoferecehhojeaimento depri-
meirissimaqualidade eum excelen-
te atendimento aos seus freqlienta
dores. A &rea destinada aos funcio-
nériosdacantinatambém contacom
6timas instalacOes.

O escritdrio recebeu novosequi-
pamentos de informética, novaméa
quinadexérox, novo PABX ear con-
dicionado em todas as salas. Escri-
tério e cantinaestdo uniformizados.

Nos convénios, predominou a
educacdo dequalidade, com contra
tos de descontos junto aos melho-
res colégios e faculdades. Nos es-
portes e lazer, mantivemos as qua:
dras para as préticas esportivas de
futsal e voleibol e apoio parareali-
zagdo detorneios, inclusive nas co-
marcas vizinhas de S&o Vicente e
PraiaGrande. Apoio também napar-
ticipacdo da Assojubs em torneios
defutebol society efutebol deAreia

*
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e para eventos como os 10 Km A
Tribuna

Na érea social realizamos con-
fraternizagbes em dias comemorati-
Vvos, 0 caso do Dia do Funcionario
Pdblico e Dia das Criangas. Manti-
vemos as barracas de praia funcio-
nando o ano inteiro, durante os fi-
naisesemana- com precosbaixose
6timos servigos. Oseventosdo Pro-
jeto Fim do Més ganharam umain-
jecdo de criatividade, jamais vista,
com festastipicas. O patrimonio li-
quido da Assojubs mais que tripli-
cou, conforme balanco patrimonial
do ano de 2006, estando hojeem R$
964.078,35. Entéo, acho queotraba
Ihorealizadofoi excelente.

OP -Quaisasmudancassigni-
ficativaseimplementagBesdesen-
volvidasenvolvendo setor financei-
ro?

Kill - Elaboramos relatérios fi-
nanceiros distintos, diarios e men-
sais, de todas as receitas e gastos
em todas as areas, 0 que possibilita
umaandlise pormenorizadade cada
setor ede qualquer realizacdo. Eles
nos fornecem informacdes precisas
e espelham o trabalho de cada dire-
toria. TodasasredlizagBesenvolvem
o setor financeiro. Os relatérios fi-
nanceiros informam e auxiliam os
consalhosFiscal e Deliberativo, que
exercem com eficécia 0 seu traba
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lho.

OP - O patriménio liquido da
Assojubstriplicou. Qual ocaminho
paraocrescimento?

Kill - Trabalho, muito trabalho.
Para ser poética, sO conseguimos
grandesrealizagBes quando nosem-
penhamos e corremos al gunsriscos.

Para ser redlista, é necessario
muito trabalho e unido da diretoria.
Todo setor tem suaimportanciaden-
tro da associacdo. Assim, todas as
diretorias devem ser prestigiadas.
Nem sempre o dinheiro faz a dife-
renca, mas o crédito do trabaho a
ser redlizado. Esse, Ssm, deve estar
emprimeirolugar.

Quando assumimos as diretori-
as, tinhamos conhecimento de que
o prédio ainda ndo estava pago e
caberiaants, nestesdoisanos, fazé-
lo. Exploramosao maximo asdepen-
déncias da Assojubs, com locagBes
para exposi¢oes, desfiles, festas e
eventos. Mais uma vez, renegocia-
mos contratos, convénios, celebra-
mos novos, e, principalmente, ne-
gociamos com NOssos associados,
que sabem, pela divulgacdo do ba
lanco anual de 2006, que o patrimo-
nio da Assojubs triplicou, como ja
disse, e que este patrimonio precisa
ser conservado. Conseguimos im-
portantes patrocinios para ativida-
des e eventos, que cobriram custos,
anteriormente pagos por nés. Entéo,

eu diriaque acompeténcia é neces-
sariaeaconsciénciaéfundamental,
€ 0 Nosso associado € o principal
executor de qualquer trabalho para
0 caminho do crescimento.

OP-Quail foi oresultadomais
importantedessetrabalho, em sua
opiniao?

Kill - A confianga do associado
em nosso traba ho.

OP- E aexpectativanesse2°ano
degestdo?

Kill - Expansdo da Assojubs
para outras comarcas do Estado.
A Assojubs hoje é reconhecida
como uma das associagdes mais
atuantes em favor dos funciondri-
os do Judici&rio e dos funcionari-
0s publicos em geral. Particular-
mente, entendo que é necessario
uma revisdo do Estatuto Social,
gue intimida certas agbes da dire-
toria. Por enquanto, s6 fala em
punic¢do para o que adiretoriando
cumprir, mas ndo da liberdade de
acdo. Temos que ter um estatuto
gue possa coibir determinados
atos, mas, paraisso, nao devemos
atravancar o crescimento da enti-
dade com medo deferir o estatuto.
A Criacdo do FAMES também é
uma prioridade. E um compromis-
so de campanha ainda néo execu-
tado.

Em entrevista a jornalista Camila Marques (& esquerda),
Maria Kill explica o trabalho a frente das finangas da Assojubs

*

~
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JUDICIARIO

TJSP gasta R$ 4,8 milhoes
para comprar Carros

Parece incrivel, mas 0 mesmo
Tribunal de Justica de S&o Paulo
que alega ndo ter verbas para, por
exemplo, aumentar o auxilio refei-
¢do dos servidores - que é pago
normamente com verbas de cus-
teio e ndo com a de pessoal - gas-
tou R$ 4,8 milhGesparacomprar 125
carros (o quedariaR$ 38.400 cada)
para servir aos desembargadores
paulistas.

A licitacdo, vencidapelaGene-
ral Motors através de pregéo ele-
trénico, foi alvo de questionamen-
to pel o desembargador L uiz Panta-
ledo, da 32 Camara Criminal, que
encaminhou oficio ao presidentedo
TJSP, Celso Limongi, pedindo ex-
plicacBes para o valor gasto com
automoveis.

Pantaledo questionou a utiliza-
¢&o das verbas do Fundo Especial
do Tribunal, as quais, segundo o
oficio encaminhado & Presidéncia,
deveriam servir para "expansdo e
aperfeicoamento daatividadejuris-
diciona" em conformidade com a
lel que criou o Fundo Especia do
Tribunal. Segundo o documento do
desembargador, o dinheiro do fun-
do deveria ser usado para o desen-
volvimento de programas internos
e aquisicdo de equipamentos de
informética e aperfeicoamento de
servidores ejuizes.

Carrosparadesembargadores
ou FAM paraservidores

Luiz Pantalefo foi mais fundo
com sua insatisfagdo. Com emba
samento legal questionou porque
os vaores ndo foram usados para
pagar o FAM devido aos servido-
res. "A verba empregada na com-
pra dos veiculos de representacdo
tinha de ser dirigida ao pagamento
das indenizagBes de natureza ali-
mentar devidas, com chancela ad-
ministrativa, aos senhores funcio-
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nériosdo Poder Judicidrio, incluin-
do-se o principal e 0 montante de-
corrente da aplicacdo do Fator de
Atudizacio Monetéria(FAM). E de
conhecimento geral queal el Esta
dual n° 12.395, de 21 de julho de
2006, introduziu ateracdo nalei n°
8.876, de 2 de setembro de 1994,
exatamente para que o Fundo Es-
pecial de Despesa pudesse bancar
indenizagbes administrativas'.

Leaodficiododesembargador
L uizPantaledo

S4o Paulo, 27 de agosto de
2007

Assunto: Carros de "represen-
tacdo" versus Legalidade

Senhor Presidente

\ossa Exceléncia e seu delega-
do ordenador de despesa, Juiz As-
sessor, este representando o Egré-
gio Tribunal de Justica do Estado
de S5o Paulo na formalizag&o ne-
gocial, gastaram R$ 4.818.750,00
(quatro milhGes, oitocentos e de-
zoito mil e setecentos e cinqlienta
reais), adquirindo cento e vinte e
cinco veiculos de "representacdo”
para uso dos Senhores Desembar-
gadores (Contrato n° 000.006/07
comaditamento - SAD 4.2). O 6nus
recaiu nos recursos do Fundo Es-
pecial de Despesa do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo.

ALe Estadual n°8.876, de2 de
setembro de 1994, que ingtituiu o
Fundo Especial de Despesa do Tri-
bunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo, estabeleceu no artigo 2°
"Sem prgjuizo dasdotagBes consig-
nadas no orcamento, o Fundo a
gue serefere o artigo anterior tem
por finalidade assegurar recursos
para expansdo e aperfeicoamento
da atividade jurisdicional, visan-
do ampliar 0 acesso a Justica.".

Acontece que causa grande
perplexidade que o Fundo tenha

sido onerado com despesa decor-
rente de compra de automéveis de
"representacdo” dos Desembarga-
dores. Taiscarrosndo implicamex-
pansdo e aperfeicoamento da ati-
vidade jurisdicional, como aconte-
ceria, por exemplo, com despesas
para aquisicao de equipamentosde
informética e treinamento de ser-
vidores. Também, por 6bvio, ndo
implicam ampliacdo do acesso a
Justica. - Como sustentar que aqui-
sicéo de carros de "representacéo”
tem por finalidade aperfeicoamen-
to da atividade jurisdicional ou
ampliacdo do acesso a Justica?
Aliés, veiculo automotor de"repre-
sentacdo” nao é nem deve ser prio-
ridade. Os Senhores Desembarga-
dores tém mesmo, em principio,
meios préprios de locomogo.

Observe-sequeoscarrosde”re-
presentacdo” j& estao a compor
uma frota de aproximadamente du-
zentos e oitenta unidades. Ao que
parece, a pretensdo é de atingir a
marca de trezentos e sessenta vei-
culos de "representacao”, ou sga,
umpara cada Desembargador. Evi-
dentemente, uma frota dessa pro-
porcdo acarreta grandes despesas
de manutencéo e compra de com-
bustivel, além de exigir o concurso
de muitos agentes de seguranga
(motoristas). Viossa Excelénciabem
sabe que, considerando-se 0 uso
restrito que o chamado carro de
"representacdo” deve ter, uma pe-
guena frota bastaria para o aten-
dimento dos Senhores Desembar-
gadores. SUficiente seria alguma
adequacdo administrativa na or-
ganizacao do servico. O que sendo
pode afirmar é que o carro de"re-
presentacao” influi na proficiéncia
funcional do Desembargador no
desempenho da especifica ativida-
de jurisdicional. Também, é claro,
néo amplia acesso a Justica.

*

Referentemente a esse 6nus que
recaiu sobre o Fundo Especial de
Despesa, ja formalizei, conforme
protocolo de 23.8.2007 e na forma
da Lei Complementar Estadual n®
709, de 14 de janeiro de 1993, o
cabivel expediente perante o Egré-
gio Tribunal de Contas do Estado
de SAo Paulo.

QOutrossim, a verba empregada
na compra dos veiculos de "repre-
sentacdo”, tinha de ser dirigida ao
pagamento das indenizac6es de
natureza alimentar devidas, com
chancela administrativa, aos Se-
nhores Funcionérios do Poder Ju-
diciario, incluindo-se o principal
e 0 montante decorrente da apli-
cacdo do Fator de Atualizacdo Mo-
netéria ("FAM"). E de conhecimen-
to geral que a Lei Estadual n°
12.395, de 21 de julho de 2006, in-
troduziu alteracdo na Lei n°8.876,
de 2 de setembro de 1994, exata-
mente para que o Fundo Especial
de Despesa pudesse bancar inde-
nizagBes administrativas (paragra-
fo Unico, do art. 2°). Na mesma or-
demdeidéia, ndo se perca devista
que, para efeito da apuracéo dos
limites estabelecidos nos arts. 19,
20, 22, parégrafo Unico, e 71, to-
dos da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), de-
vem ser desconsideradas as despe-
sas de pessoal decorrentes de di-
reito reconhecido pela via admi-
nistrativa, cujo fato gerador sgja
anterior ao periodo de apuracéo
da despesa total de pessoal esta-
belecido no paragrafo 2°, do art.
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18, do citado Diploma.

Emface do exposto, - eja natifi-
cando essa Presidéncia que dirigi
representacdo aos eminentes inte-
grantes do Colendo Orgao Especi-
al para apuragdo da regularidade
da licitacdo e aquisicdo dos menci-
onados carros de "representacdo” -
, requeiro que Vossa Exceléncia leve
urgentemente ao Colendo Orgéo
Especial, as seguintes propostas. a)
imediato pagamento, na propor¢do
dos recursos existentes no Fundo
Especial de Despesa, das indeniza-
¢Oes devidas aos Senhores Funcio-
nérios, b) préviaautorizacio do Co-
lendo Orgaio Especial para a reali-
Zacao de quaisguer gastos que one-
rem o Fundo Especial de Despesa;
¢) indicacdo, no momento da ins-
cricdo eletoral da candidatura do
Desembargador para o cargo dire-
tivo de Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Sfo Paulo, dos
nomes dos Juizes que integrardo a
numerosa equipe de Assessores,
para o conhecimento do Colendo
Tribunal Pleno da identidade dos
Magistrados que, delegados orde-
nadores de despesa, representaréo
a Corte perante terceiros.

Ao ensgo, apresento protestos
de elevado apreco e consideracao.

Luiz Pantaledo, Desembarga-
dor

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
DESEMBARGADOR
CELSO LUIZ LIMONGI
DD. PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE SAO PAULO

®
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ASSOJUBS

Assistencia Juridica nas
acoes individuais e coletivas

O Departamento JuridicodaAs-
sojubs, criado pela atual diretoria,
encontra-se  em plena atuacdo pe-
rante o Tribunal de Justica, defen-
dendo as reivindicages da catego-
riaatravésdeagBescoletivase aten-
dendo os interesses privados dos
associados que buscam atutela ju-
risdicional individualmente (como,
por exemplo, para solucionar ques-
tdes familiares, consumeiristas ou
indenizatdrias, entre outras).

A Assojubsimpetrou, em 26 de
julho deste ano, aACAO JUDICI-
AL COLETIVA, ou sgja em nome
de todos os associados, visando o
pagamento da defasagem salarial
do periodo compreendido entre
1999 e 2005, com bhase no INPC,

publicado mensalmente pelo IBGE.
O processo tramita perante a 132
VaradaFazendaPublicadaComar-
ca de Sdo Paulo, sob o n°
583.53.2007.121069, e seu andamen-
to pode ser consultado no site do
préprio TYSP.

Além dareferidaacdo judicial,
a associacdo aguarda posiciona-
mento formal do TJSP acercados
reguerimentos administrativos que
versam sobreaEFETIVACAO DOS
SERVIDORES CONTRATADOS
SOB O REGIME DA LEI 500/74
(protocolizado em 05/07/2007), so-
breaDEVOLUCAO DOSVALO-
RESDESCONTADOSEM RAZAO
DA GREVEDE 2004, MEDIANTE
COMPENSACAO DAS HORAS

Sujeito a analise e aprovagao cadastral
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CREDORAS (protocolizado em 16/
08/2007), bem como sobrea EQUI -
PARACAO DO SALARIO-BASE
AOSALARIOMINIMONACIO-
NAL (protocolizado em 16/08/
2007), para futura propositura de
demandasjudiciais, caso osreque-
rimentos ndo sejam atendidos.

Vaeressdtar queo Departamen-
to Juridico proporciona descontos
aos associados no patrocinio de
acOes de interesse privado (50% de
desconto sobre os honorérios fixa
dosnatabelaeditadapelaOAB/SP),
bem como nas agles de interesse
profissional (honorériosde 10% so-
bre o valor apurado em liquidacdo
de sentenca e devidos somente em
caso de sucesso da acao).

*
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Veja abaixo a relagéo das agdes funcionais
patrocinadas pelo Departamento Juridico:
ACOES FUNCIONAIS MAIS PROCURADAS:

- COBRANCA DO FAM. (FUNDO DE ATUALIZACAO MONETARIA)

Quem tem direito: todos os que ainda tiverem fundo a receber

Documentos necessarios:

1. Copia da funcional

2. Certiddo ORIGINAL expedida pelo DEPE onde conste o valor a receber de FAM
(ndo precisa ser nova, pode ser antiga, mas nao pode ser anterior a 2003).
Custoinicial: R$ 20,00

- RECALCULO DA SEXTA PARTE SOBRE A TOTALIDADE DE VENCIMENTOS
Quem tem direito: todos 0s que recebem a sexta parte

Documentos necessarios:

1. Cdpia da funcional;

2.Ultimo holerite onde conste 0 pagamento da sexta parte;

Custoinicial: R$ 20,00

- EQUIPARACAO DO SALARIO BASE AO MINIMO LEGAL
Quemtem direito: todos cujo salario-base seja menor que R$ 380,00
Documentos necessarios:

1.Cépiada funcional;

2.Copiado Ultimo holerite.

Custoiinicial: R$ 20,00

BB Crédito
Veiculo

O Banco do Brasil
tem o financiamento
na medida certa
para vocé comprar
O carro dos seus

13/9/2007, 14:42

onhos

Todo
Seu
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FILME/DVD

Quase dois irmaos

'F
Cena do filme dirigido por Lucia Murat

' r
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CULTURA

" Temos todos duas vidas.
uma, a que sonhamos,
outra, a que vivemos..."

Um mundo branco e preto. Um
mundo rico e pobre. Um mundo
amistoso eviolento. Um lugar onde
opostos se atraem, se misturam e
se repelem. Um lugar onde opos-
tos passam a ser pares, se encon-
tram e desencontram.

"Quase dois irmaos"' é um be-
lissmofilmebrasileiro, quemostra
um pais no qual as contradicfes e
semelhangas convivem o tempo
todo, se cruzam, se misturam e se
separam na mesma propor¢éo de
alegria, esperancaevioléncia

O filmetem duas historias con-
dutoras. Umaéahistériado Brasil
dos anos 60 até os dias de hoje,
tendo como cenario o presidio da
Ilha Grande (RJ), para onde uma
parte dos presos politicos que |u-
tavam contraaditaduramilitar eram
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levados. A outra historia mostra as
desigualdades e a convivéncia de
umasociedade que sedistanciaem
duas, por diferencas de classe so-
cial, raga, culturae historia.

Os encontros e desencontros
dessa sociedade marcam o destino
e a vida de dois homens. Migue,
branco, deputado federal, ex-preso
politico, oriundo de umafamiliade
classemédiadta, eJorge, negro, um
dos lideres do Comando Vermelho,
ex-presidiario nallha Grande, filho
de um sambista. O ponto comum a
unir a vida dos dois personagens é
amusicapopular brasileiraeotem-
po de convivéncia no presidio da
[IhaGrande, litoral do Rio de Janei-
ro.

Dois mundos se encontram e
este episddio passa a ser parte im-

portante da histéria de violéncia
que o pais enfrenta hoje - essa ar-
gumentacdo do filme é baseadaem
fatos reais e suas consegiéncias
fazem parte dareaidade atual.

O filme demonstra como esse
relacionamento entre dois mundos
tdo opostos converge e diverge,
num misto de toleréncia e violén-
cia, conflito e aprendizado, que deu
origem a0 Comando Vermelho, a
primeira organizagdo criminosa a
controlar o tréfico de drogas.

Ficha Técnica

Titulo Original: Quase Dois Irméos
Tempo de Durag&o: 102 minutos
Ano de Langamento (Brasil): 2005
Direcdo: Lucia Murat

Roteiro: Lucia Murat e Paulo Lins
Musica: Nana Vasconcellos

*

LIVRO

Ensaio Sobre
a Cegueira

(José Saramago)

A obraEnsaio sobre aceguei-
ra, do escritor portugués José Sa-
ramago, contraditoriamente é um
livro sobre avisdo. A visdo sobre
0 que somos de verdade, mas que
raras vezes demonstramos, ou a
visdo com a qual nos deparamos
em poucas ocasifes, cegos pelo
gue aparentemente € nNOSsO po-
der de enxergar.

A partir de uma stibita e inex-
plicavel epidemiadecegueira, uma
cegueira leitosa, completamente
branca, Saramago nos guiaparaa
situac@o de desorganizagéo e ao
mesmo tempo superacdo dos va-
lores mais bésicos da sociedade.

Partindo dessa inexplicével
epidemia, a qual tem inicio com
um motorista, que subitamente
fica cego enquanto esta parado
emum sinal vermelho, o autor tra-
caumanarrativaem que amol és-
tiaval contaminando outras pes-
soas e transformando seus per-
sonagens em animais egoistas,
desesperados nalutapelaprépria

Percebemos, entdo, que o au-
tor ndo deu nome a cidade, ndo
datou os acontecimentos e man-
teve seus personagens anoni-
mos, conhecidos apenas como "a
mulher do médico", "o homem da
venda preta' ou "a rapariga dos
Oculos escuros'.

Os cegos sdo confinados em
locais abandonados e fechados,
sob as ordens dos que ainda con-
servam asuavisaon. Quem enxer-
gatorna-se uma autoridade, im-
pondo qual forma de comporta-
mento os cegos devem obedecer.

Mas um dos "encarcerados’,
amulher do médico, mantém avi-
s80 epassaaregistrar todo o hor-
ror e provagdo que 0s cegos en-
frentam. O dilema da mulher do
médico € compreender se a per-
manéncia de sua visdo em uma
terra de cegos é uma dadiva ou
um castigo.

Como ninguém maisVvé o que
o outro faz, a convivéncia se
transforma em uma disputa na

sobrevivén- qual as re-
ca . José Saramago GliEmenE e
Depois bradas pela
do motorista, seguranca
todas as pes- gue nado se-
soasquetive- ENSMO SOBRE A réo notadas.
ram contato Os mais for-
com ele tor- tes abusam
nam-se aco- do poder
metidas pela cegueira para impor
cegueira, sua vontade.
desde o seu Os instintos
médico, pas- de sobrevi-
sando pela vénciahuma-
mulher delee na vao to-
0S pacientes, mando conta
até se tornar das acdes.

umaepidemiamisteriosa. Os per-
sonagens vao se tornando cegos
em um ritmo vertiginoso, sem ter
pausa.

13/9/2007, 14:42

Sera necessario que estejam
todos cegos para que enfim seja
possivel enxergar a esséncia de
cadaum?
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~ Coral Assqjubs: musica, vozes € arte

A Assojubs esta implementan-
do um projeto dadreadaDiretoria
de Atividades Culturais, Sociais e
Educacionais, que ha tempos era
requisitado: o coral da entidade.

O projeto teveinicio no Ultimo
dia30 deagosto, comaaulainicial
ministrada na sede.

Ainten¢do deformar o Cord As-
sojubs foi efetuada apds uma pes-
quisadeinteresse, redizadaentre os
funcionarios do Férum de Santos -
a0 qud foram solicitadasopinidesde
trabalhadores de 37 setores, entre
cartorios e administracéo, do prédio
centrd, férumcivil eanexo.

Entre os pesquisados, muitos
manifestaram o desgjo de partici-
par da atividade. O responsavel
pelo coral é 0 associado Mério Sér-
gio Soares que, juntamente com a
Assojubs, esta envolvido no de-
senvolvimento do projeto.

Além dos judiciérios em ativi-

dade, os aposentados também es-
téo convidados - inclusive os que
fizeram parte do antigo Coral do
Forum - aintegrarem o grupo.
Além dos ensaios, que ja estéo
ocorrendo semanalmente, Soares
tem o propdsito deingressar o pes-
soal em apresentacdes futuras, nos

diversos eventos de corais vocais
gue aregi&o costuma promover ao
longo do ano.

Outras informagfes sobre o
Coral Assojubs podem ser obtidas
na Secretaria da Associacéo, pelo
3223-2377, ou através do e-mail
faleconosco@assoj ubs.com.br.

MUSICA

Ela esta entre as trés artis-
tas britanicas estreantes que
conquistaram aprimeiracoloca-
¢do nas paradas inglesas em
seus abuns de estréia.

Com 26 anos, muito talento
e beleza, Corinne Bailey Rae -
gue cursou faculdade de litera-
tura inglesa e pratica intensa-
mente violino e guitarra- escre-
ve suas musicas demonstrando
autocritica e habilidade.

O dbum de estréia, auto-inti-
tulado - Corinne Bailey Rae
(foto) -, mistura, com maestria,
baladas simples e suaves, faixas
otimistas, um pouco de Funk e

- Corinné
Balley R:

um Blues hipnotizantes em fun-
¢ao de sua voz.

A criticaaconsiderou "estre-
lafemininade 2006" e seu traba-
Iho trouxe influéncias de varios
artistas de Jazz e Soul. Por tudo
isso, Corinne chegou a ser com-
parada a grandes cantoras como
Billie Holiday e Norah Jones.

Em seu album destacam-se as
faixas de abertura do album,
"LikeaStar","l'd Like To" e"Call
Me When You Get This".A faixa
"Put Your Records On", ficou co-
nhecida do publico brasileiro
através datelenovela"Paginas da
Vida'.

SERVICO

Romualdo
Elizabeth Rei Valente

Escrevente Tecnico Judiciario
Auxiliar Judiciario VI

Quadro de Permutas

Nome Cargo Comarca origem Secdo Permuta para Contato

Santos,Sao Vicente ou P. Grande (011) 3231-0770

S.R.H. Sdo Paulo (Capital)
S&0 Vicente

Arquivo
1°0Oficio Civel

Santos

(013) 3467-6650 Ramal 262

Para anunciar sua permuta, entre em contato com a Assojubs: faleconosco@assojubs.com.br ou pelo telefone: (013) 32232377
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ESPORTES

PEDESTRIANISMO
I i : - g! - b ATLETA 12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA CATEGORIA
qu].p e S S QJ u S Alessandro M. Barreto 92° 72° 65° Sénior - 35/39 anos
° ° Alexandre Viscome 145° - - Pré-veterano - 40/44 anos
p a I ’tl C 1p a d O Ana Cristina Ribeiro 142 - - Veterana - 45/49 anos
Edvaldo Gongalves da Silva ~ 144° 580 120° Pré-veterano - 40/44 anos
Fabiana dos Santos 29° - Sénior - 35/39 anos
ajmp e O naj O Giovano de Angelo 45° - - Sénior - 35/39 anos
o José Inacio da Silva 59° - 79° Veterano | - 45/49 anos
S a’ l l t 1 S t a José Roberto Ribeiro 36° - - Pré-veteranissimo
55/59 anos
Incentivados pela Diretoria de Esportes  nida Cel. Joaguim Montenegro, o Canal 6. Lygia Pereira Mendes 13? 122 82 Master - 25/29 anos
elLazer daAssoJ ubs, alguns gssgci adosfor- A28 etapafgi em24dej unhg, comaProva  ggair ge Paula Conceicdo 9 Sénior - 35/39 anos
maram umaequipedepedestrianismo, aqual  dos Bombeiros, que usufruiu dos arredo- R = L0 E————
vem integrando as etapas do Campeonato  res daAvenida Conselheiro Nébias. Jaa3? C e enior- anes
Santistade Pedestrianismo 2007, estimulan-  etapa ocorreu em 19 de agosto, nas proxi-  PriscilaRibeiro Santos 38 Sénior - 35/39 anos
do a atividade fisicamais antigado conhe-  midades da Praca Rui Barbosa, pela Prova Regiane Oliveira Manzano 288 268 238 Sénior - 35/39 anos
cimento humano: acorrida s da Pol Ic_l aFederal/ E;M/SEM ES. L Sergio Augusto Crochemore 152° 152° 106° Pré-veterano - 40/44 anos
A largada paraa competicéo se deu em Abaixo, arelacdo dos atl etas participan-
. , . ~ . | a a énior -
21 de abril, com aProva6°BPMI - Policia  tes das trés etapas e os resultados obtidos ~ S'Mone Carvalho dos Santos  30° ( = Sénior - 35/39 anos
Militar, disputada nas imediacBes daAve-  em suas respectivas categorias: William Lauer 29° 28° 42° Veterano Il - 50/54 anos

Da esquerda para a direita: Laércio Armesto e Alexandre Santos
(diretores da Assojubs), Alessandro, Willian, Lygia e Sérgio (

oite Assojubs

Para adequar as solicitacOes feitas pelos as-
sociados, o site da Assojubs vem passando por
pequenas alteragdes com o objetivo de tornar-se
mais dinémico e de fécil acesso.

As informagdes sdo constantemente atualiza-
das, tanto com matérias internas, quanto noticias
veiculadas em periddicos de grande circulagéo.
Registros de festas e atividades promovidas pela
enti dade também estao disponiveis, bem como um
espaco reservado para as duvidas e sugestoes.

Vale lembrar que o endereco do site é
WWW.assoj ubs.com.br

Visitas as
Comarcas

A Diretoria da Assojubs pretende, nesse segundo se-
mestre, intensificar as visitas nas comarcas da regido. O
intuito é fortalecer os lacos entre a entidade e seus associ-
ados, esclarecendo duvidas, divulgando os assuntos que
envolvem a categoria e promovendo a integracdo através
da realizacéo de eventos esportivos e sociais.

Carteirinhas

disponiveis

A Assojubs informa aos associados usuérios dos pla-
nos de salide "A", "D" e Seguradora da Unimed Santos,
gue as novas carteirinhas devem ser retiradas na entidade.

Outras informagdes podem ser obtidas na Secretaria da
Assojubs, pelo 3223-2377.

13/9/2007, 14:42
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CONVENIOS

Xssojubs promove o Dia
da Avaliacao Médica no
Forum de Santos

A Diretoria de Convénios daAssojubs,
em parceriacom aUnimed Santos, promo-
veraem 21 de setembro, no Férum de San-
tos, mais um Dia da Avaliacdo Médica. A
acdo visaa prevencdo e o diagndstico pre-
coce de doencas.

Na ocasido, profissionais qualificados
realizardo a afericéo da presséo arterial e
testes de glicemia e acuidade visual. Além
das andlises, sera ministrada pela psicélo-
gaMariaCléaudia Correa Colombi, umapa-
lestra sobre depressao, que abordara seus
sintomas, tratamentos e tipos de medica-
mentos utilizados no processo de recupe-
racéo.

Todos os funcionarios do judiciério,
associados ou ndo, poderdo participar des-

se mutirdo da sadde, que tem o intuito de
conscientizar as pessoas para a importan-
ciaderealizar exames de rotina, evitando,
assim, descobertas tardias de males e ge-
rando a oportunidade de efetuar os cuida-
dos adequados.

O DiadaAvaliac&o Médica acontecera
no Saldo do Tribunal do Jdri, das 13h30 as
16h30.

Praia Grande - E Praia Grande serd a
préximacomarcaareceber o DiadaAvalia-
¢do Médica, em novembro. Assim como em
Santos, serdo igualmente realizados ostes-
tesdeglicemiae acuidade visual e afericéo
da pressédo arterial.

A data sera posteriormente agendada e
divulgada pela Assojubs.

Assojubs regulamenta
planos da Unimed

A Assojubs regulamentou os planos
"D","A" e Seguradora da Unimed Santos
visando garantir total cobertura, confor-
me o rol de procedimentosinstituidos pela
AgénciaNacional de Saide (ANS), ecom
isencdo de caréncias para os beneficiari-
0s ja inscritos nos referidos planos.

T ‘ 03.p65 19

Essa regulamentacéo foi aprovada
apOs uma criteriosa andlise frente as pro-
postas apresentadas pela Unimed e con-
siderando o objetivo da entidade em con-
tinuar prestando servicos aos associados,
onde prevaleca a melhor relagdo custo-
beneficio.

Prime Fitness
Avenida Rodrigues Alves, 399 -
Macuco - Santos
3021-3720 / 3019-0054

CALGADOS/ACESSORIOS
M. Bagaiolo
Rua Oswaldo Cruz, 319, loja 52/53 -
Super Centro do Boqueirdo - Santos
Tel.: 3223-3232

CONFECCAO

Tela Flor - Hering
Fitness - camisetas - bermudas - cal¢as
Rua Campos Melo, 43
Viila Nova - Santos
Tels.: 3232-1022 / 3232-1508

DENTISTAS

Dr. Augusto César Santos Barbosa
Endodontia
Avenida Epitacio Pessoa, 702 - Ponta
da Praia - Santos
Tels.: 3238-0152 / 3238-0184

Dr. Marcio Braga
Implantes - enxerto 6sseo -
reahilitacio oral
Rua Governador Pedro de Toledo, 87 -
Boqueirio - Santos
Tels.: 3288 - 1467/ 9704- 7801

Drogaria Kallu
Cubatao - Praia Grande
Tel.: 0800-772-4399 - entrega gratuita

ENSINO
Casa Branca Idiomas
Rua Machado de Assis, 410 -
Boqueirdo - Santos Tel.: 3233-5258

Casa Branca School

jardim - pré - ensino fundamental
Rua Macado de Assis, 372
Boqueirio - Santos
Tel.: 3233-9258

Pagina 19

Educacio infantil bilingiie - bercario -

[T [ [ |

Edicgo B -2007

Instituto Santista de Ensino
Curso Aprovacao
preparatorio para concursos
Avenida Afonso Pena, 312/314, loja 75
Embaré - Santos
Tel.: 3238-8327

Unisantos
Graduacao - pés-yraduacio -
seqiienciais - a distancia
Santos
Tel.: 3205-5555

Escola Santista de Futsal
Professor Amadeu Sérgio
Criancas e adolescentes
masculino e feminino
Rua Jilio de Mesquita (Ginasio da
Unimonte), 210 - Vila Mathias - Santos
Tel.: 3222-8890 / 9128-5290

NUTRICIONISTA

Luana M. D. Lopes
Avenida Conselheiro Néhias, 580, loja
91 - Boqueirao - Santos
Tel.: 3235-6838 / 3223-5292

PSICOLOGA

Flavia Gutierrez de Almeida
Rua Particular Alianca, 13 - Gonzaga -
Santos
Tel.: 3284-5057 / 9141-5094

PSICOPEDAGOGA
Professora Valnete Oliveira Soares
Rua Euclides da Cunha, 248, sala 06 -

Pompéia - Santos
Tel.: 3022-0128 / 9714-1318

Impact Equipamentos - D] Rodrigo
lluminacao - som - telao - DIs
Rua Gongalves Ledo, 165 - Campo
Grande - Santos
Tel.: 3252-1138 / 3021-2434
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28
de

Setembro

\ Confira atahela com horarios dos jogos no site www.assojulis.com.h

== Inicio: 15/09 'ovosemSantos SioVicentee Praia Grande
@ Termino: 01/12 Prestigie s atletas comsuapresenca |
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